Estatutos de la Asociacion de Alergologia e Inmunologia
Clinica de la Region de Murcia (AlergoMurcia)

Art. 1°. Se constituye en la ciudad de Murcia (Espafia) una Asociacion que se
denominara Asociacion de Alergologia e Inmunologia Clinica de la Regién de Murcia
(AlergoMurcia) y que se regira por el articulo 22 de la Constitucion, la Ley Orgéanica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones
vigentes que lo regulan.

Esta Asociacion tendra carécter cientifico, no lucrativo, se regird por los
presentes Estatutos y estard integrada por especialistas en Alergologia desarrollando
actividades relacionadas con dicha especialidad en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia

Esta Asociacion se considera independiente, pero mantendra relaciones con
cualquier otra Asociacion o Sociedad Alergoldgica o Inmunologica de ambito nacional
o0 internacional, especialmente con la Sociedad Espafiola de Alergologia e Inmunologia
Clinica, con cuyas actividades procurara coordinarse, asimismo con otras Asociaciones
0 Sociedades regionales de iguales fines y similares denominaciones.

DE LA ASOCIACION
Art. 3°. Los fines de la Asociacion son:

a) Fomentar y dar a conocer los estudios sobre Alergologia e Inmunologia
Clinica.

b) Promover y facilitar el contacto de sus miembros entre si y con otros
profesionales y entidades afines.

c) Contribuir a la formacion y perfeccionamiento profesional en Alergologia e
Inmunologia Clinica.

d) Propiciar cualquier tipo de intercambio e iniciativa no exclusivamente
cientifico profesional entre los socios, que contribuya a la buena marcha de la
Asociacion

e) Intervenir como tal Asociacion en los problemas que pueden afectar a sus
miembros, a la Especialidad, a la Sanidad y a la Salud Publica.

f) Promover programas educativos para la poblacion general, encaminados a dar
a conocer las enfermedades inmunoalérgicas, su prevencion, tratamiento, y cualquier
actividad relacionada con este fin.

Art. 3° Para el cumplimiento de estos fines la Asociacion posee la
correspondiente personalidad juridica de conformidad con la vigente legislacion.

Art. 4°, Es competencia de la Asociacion:



a) Organizar o patrocinar reuniones de Alergologia e Inmunologia Clinica en
cualquiera de sus formas.

b) Potenciar la formacion cientifica y profesional de sus miembros estimulando
toda clase de actividades cientificas. Ayudar a sus miembros en la tarea y en la
proyeccién de sus actividades en toda clase de manifestaciones cientificas. EI Copyright
de los trabajos de investigacion patrocinados por la AlergoMurcia perteneceran a ésta.

c) Crear comisiones de estudio de la problematica alergolégica encaminadas a
colaborar a una solucion de sus problemas medico-asistenciales en el ambito de la
especialidad.

d) Mantener un servicio de informacion referido a la Especialidad entre sus
miembros.

e) Colaborar con otras entidades cientificas, nacionales y extranjeras
especialmente con las de Alergologia e Inmunologia Clinica.

f) Potenciacion de cualquiera de los medios adecuados para el cumplimiento de
los fines sefialados.

Art. 5° Podra crearse Comités o Comisiones en el seno de la Asociacion con los
objetivos y fines determinados y por un periodo determinado para el cumplimiento de la
mision por la que fueron constituidas a propuesta de la Junta Directiva y con la
aprobacién de la Asamblea General Ordinaria.

Art. 6°. El domicilio de la Asociacion esta en el Servicio de Alergologia del H.
U. “Virgen de la Arrixaca” de EI Palmar, Murcia (Espafia), cddigo postal 30120; siendo
éste, a todos los efectos, el domicilio fiscal por ser aquel en el que efectivamente esta
centralizada la gestion administrativa y direccion de la Entidad.

Art. 7°. Los organos directivos de la Asociacion y su forma de administracion
estaran constituidos del siguiente modo:

1. Asamblea General de Socios.
2. Junta Consultiva.
3. Junta Directiva.

DE LOS ASOCIADOS

Art. 8°. La Asociacion de Alergologia e Inmunologia Clinica de la Regién
de Murcia esta compuesta por seis clases de socios:

De Mérito

De Honor
Numerarios
Pre-Numerarios
Adheridos
Cooperadores



a) Podrén ser socios de Mérito aquellas personas nacionales o extranjeras
que destaquen por sus merecimientos cientificos en el campo de la Alergologia y
de la Inmunologia Clinica o que hayan prestado relevantes servicios a la
Asociacién. También podran ostentar esta categoria aquellas personas que sin
merecimientos especificos de la Especialidad lo tengan en otros campos de la
ciencia. Para la concesion del Certificado de socios de Méritos, serd preceptivo
que la Junta Directiva abra el oportuno expediente y que eleve la
correspondiente propuesta a la Asamblea General sin cuya aprobacion no sera
posible el nombramiento. Estaran exentos de pago de cuota y recibiran el
oportuno diploma acreditativo de su categoria.

b) Podran ser socios de Honor, aquellos miembros de la Asociacion que
hayan cumplido setenta afios de edad y continlen en situacion de Numerarios.
También lo serdn los Presidentes de la Asociacion al acabar su mandato. Su
designacion serd hecha por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

Si a criterio de la Junta Directiva o por propuesta de la Asamblea General
se considerara que algin miembro de la Asociacion no incluido en las
condiciones anteriores merece esta categoria, se procedera a la apertura del
correspondiente expediente por la Junta Directiva y en caso afirmativo la
nominacion precisara la aprobacion de la Asamblea General. Estaran exentos de
pago de cuota y recibiran el oportuno diploma acreditativo de su categoria.

c) Podran ser socios Numerarios aquellas personas que estando en
posesion del titulo de licenciado, doctor en Medicina o grado académico
correspondiente, sean especialistas en Alergologia. El candidato aportara una
solicitud de admision presentada por dos socios de Honor o Numerarios de la
Asociacion y la correspondiente certificacion del titulo de Especialista en
Alergologia. La admision debe ser aprobada provisionalmente por la Junta
Directiva, que enviard a los socios la lista de los candidatos y de sus valedores,
por si existiera alguna objecion. Si transcurrido el plazo de 30 dias, no hubiese
objecién alguna, se consideraran definitivamente admitidos. En caso contrario,
la admision se decidird en la Asamblea General. La Junta Directiva podra
admitir como socios Numerarios a los Especialistas en Inmunologia o en otra
rama de las Ciencias, que por su labor cientifica y profesional considere
acreedores de ello; seran presentados por dos socios de Honor o Numerarios y
aportaran un "curriculum vitae". Tendran los derechos y deberes inherentes a su
condicidn y recibiran el correspondiente diploma acreditativo.

d) Podran ser socios Pre-numerarios aquellas personas que estén
cursando su formacioén para la obtencion del titulo de especialista en
Alergologia. El candidato aportara una solicitud de admisién presentada por dos
socios de Honor o Numerarios de la Asociacion y la correspondiente
justificacion de su periodo de formacion. La admisidn debera ser aprobada por la
Junta Directiva. Tendran los derechos y deberes inherentes a su condicion y
recibirdn el correspondiente diploma acreditativo. Al adquirir el titulo de
especialista en Alergologia y comunicarlo documentalmente a la Junta



Directiva, podran pasar a ser socios Numerarios, con todos los derechos y
obligaciones inherentes a su condicion.

e) Podran ser socios Adherido aquellas personas que no reuniendo las
condiciones exigidas para ser socios Numerarios o Pre-Numerarios, demuestren
sus reconocidos méritos cientificos y profesionales en relacion con la
Alergologia e Inmunologia Clinica. Las propuestas de socios Adheridos deberan
ser presentadas por dos socios de Mérito, Honor o Numerarios y se acompafiaran
del "curriculum vitae" del solicitante. La admision debe ser aprobada
provisionalmente por la Junta Directiva, que enviard a los socios la lista de los
candidatos y de sus valedores, por si existiera alguna objecion. Si transcurrido el
plazo de 30 dias, no hubiese objecion alguna, se consideraran definitivamente
admitidos. En caso contrario, la admision se decidira en la Asamblea General.

f) Podran tener la categoria de socios Cooperadores aquellas personas,
entidades, corporaciones, sociedades, agrupaciones, asociaciones o similares que
por su cooperacién y ayuda a los fines de la Asociacion, se hagan acreedores de
ello. Para la concesidn es preceptiva la apertura del correspondiente expediente
por la Junta Directiva y su nombramiento debe ser aprobado por la Asamblea
General. Recibiran el oportuno diploma acreditativo de su condicion.

Art. 9°. Seran derechos y deberes de los Socios los siguientes:

a) Beneficiarse de los fines de la Asociacidn y que estos Estatutos contemplan.

b) Velar porque estos Estatutos sean cumplidos.

c) Ser informados de todas las actividades de la Asociacion.

d) Todos los Socios de Meérito, Honorarios, Numerarios, Pre-Numerarios y
Cooperadores tendran un documento expedido por la Asociacion que acredite su

condicion.

e) Los socios de Mérito tendran voz y voto en la Asamblea General pero no
podran ser elegidos para ocupar cargos directivos en la Asociacion. Los Socios
Fundadores, de Honor y Numerarios tendran desde el momento de su admision voz y
voto en la Asamblea General y podran ser elegidos en las condiciones previstas por los
Estatutos para desempefiar cargos Directivos en la Asociacion. Los socios Pre-
Numerarios y los Adheridos tendran voz en la Asamblea General pero no tendrén

derecho a voto ni a ser elegidos para cargos directivos de la Asociacion.

f) Los Socios abonaran la cuota que fije para ello la Asamblea General.

Art. 10°. Los Socios podran perder la condicion de tales, de la forma siguiente:

a) Por fallecimiento.

b) Por renuncia voluntaria.



c) Por falta de pago de cuotas injustificadas durante dos afios consecutivos. El
cese por impago de cuotas ira precedido de una advertencia por parte del Tesorero y el
abono de dichas cuotas rehabilitara al interesado de todos sus derechos.

d) Por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, previa
incoacion de expediente y consecutivo a la certeza de que haya realizado alguna accion
contraria a los fines e intereses de la Asociacion. Para ello se nombrara previamente un
Instructor y un Secretario, ambos miembros de la Junta Directiva.

e) Por abandono de su periodo formativo.

Art. 11. Por acuerdo de la Asamblea, a propuesta de cualquiera de los socios,
previo escrito presentado a la Junta Directiva fundamentando las causas se podra incoar
expediente sancionador a un miembro de la Asociacion, en el que una vez oidas las
alegaciones de la persona incursa en el expediente y tras el periodo de prueba oportuno,
se podra aplicar el siguiente expediente disciplinario:

a) Falta leve: aquella que representa una accion culposa, que implique
negligencia, imprudencia o impericia en actos contra esta Asociacion, pero que no
impliquen dafios irreparables para la misma.

b) Falta grave: aquella que represente accion dolosa o leve reiterada, que afecte
de forma irreparable a esta Asociacion.

c) Expulsién: cuando concurran las circunstancias expresadas en el articulo 10 d)
de los presentes Estatutos o por falta grave, o bien por faltas leves reiteradas contra la
Asociacion o sus Representantes

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12°. La Asamblea General es el 6rgano directivo maximo de la Asociacion,
y estara integrada por todos los Socios que no hayan perdido sus derechos como tales y
con las ventajas y limitaciones que impone su respectiva categoria de socio..

Art. 13°. La Asamblea General debe ser convocada por el Presidente de la Junta
Directiva y podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

13.1) Sesiones Ordinarias

El Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias debe ser fijado por el Presidente (le
acuerdo con la Junta Directiva.

La convocatoria debe ser realizada con un minimo de un mes de antelacién a la
celebracion de la sesidn convocada. Esta incluird el Orden del Dia, e ird acompafiada de
toda la informacion que los socios precisen para el eventual debate de cada uno de los
puntos.

13.2) Sesiones Extraordinarias.

Se considera Sesion Extraordinaria la convocada por el Presidente, o por
iniciativa mayoritaria de la Junta Directiva o por la peticion fehaciente y a través de los



medios admitidos por derecho y por escrito de la quinta parte de los socios de pleno
derecho.

El orden del dia sera determinado por quienes soliciten la Sesion Extraordinaria.

La convocatoria de la Sesion Extraordinaria se realizara con un minimo de 15
dias e incluird los documentos e informacidén necesarios para mejor conocimiento y
debate de los temas incluidos en el Orden del Dia.

En convocatoria Ordinaria se reunira al menos una vez al afio.

En convocatoria Extraordinaria podra reunirse cuantas veces fuera preciso a
propuesta de la Junta Directiva o bien cuando sea solicitado por escrito por el 25% de
los Socios.

Art. 14° La Asamblea General cualquiera que sea su caracter, se reunira en
primera convocatoria en el lugar y fecha fijados, siempre que estén presentes la mitad
mas uno de los miembros de la Asociacion y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de los Socios presentes.

Art. 15°.

15.1) Las Votaciones.

El voto de los miembros de la Asamblea General es personal e indelegable.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los socios de Honor y Numerarios
presentes. En caso de empate sera decisivo el voto del Presidente.

Las votaciones no deben interrumpirse por causa alguna.

Las modalidades de votacion son:

a) Por asentimiento a la propuesta de la Junta Directiva cuando, una vez
anunciada, no suscite reparo u oposicion.

b) Publica, que es el caracter de procedimiento ordinario de votacion. La
votacion publica u ordinaria se realizara por el sistema de levantados o sentados, por el
de mano alzada o por llamamiento del Secretario de la Mesa a los distintos socios.
Votaran en primer lugar quienes estén a favor de la propuesta que se someta a votacion,
en segundo lugar quienes estén en contra y, en tercer lugar, quienes se abstengan.



c) Secreta, que es la procedente en las distintas elecciones, cuando se vote una
mocion de censura, cuando lo solicite la décima parte al menos, de los miembros de
pleno derecho presentes en la Asamblea General o0 a propuesta de la Junta Directiva.

La votacion secreta se hara en papeletas especialmente habilitadas, debiendo
entregar cada socio la suya al Presidente de la Asamblea tras ser llamado por el
Secretario de ésta.

Los electores que lo deseen, podran emitir su voto por correo dirigido al
Presidente de la Asamblea en un doble sobre: el primero contendra nombre, forocopia
del D.N.I. y firma, y el segundo contendréa el voto en una papeleta igual a la exigida para
el voto personal y permanecera cerrado hasta que la aceptacion se produzca. Los sobres
seran abiertos publicamente por el Secretario en el momento del escrutinio.

A fin de agilizar estas votaciones, la Junta Directiva podra consensuar otro
procedimiento, siempre que garantice absolutamente la pureza de la votacion.

15.2) De las actas de las Sesiones.

En el Acta de las sesiones de la Asamblea General debe hacerse una relacion fiel
y sucinta de las incidencias y acuerdos, recogiéndose los resultados de las votaciones y
el texto de las resoluciones si las hubiere. EI Acta debe ser firmada por el Presidente y
el Secretario de la Junta Directiva.

El Acta ha de depositarse en la Secretaria de la Asociacion, dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la celebracién de la sesion, y de ella se mandara copia a todos
los socios.

Se entendera que el Acta ha sido aprobada si no se hubiese efectuado ninguna
reclamacion al respecto en los siguientes treinta dias naturales a su envio.

En caso de reclamaciones deberdn someterse éstas a la consideracion de la
Asamblea General en la siguiente Sesion.

Art. 16°. Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobacion o censura de cuentas.

b) Aprobacion o censura de la Junta Directiva.

¢) Nombramiento de Socios de Mérito, de Honor , Colaboradores y ratificacion
de los socios Numerarios, Pre-Numerarios y Adheridos.



d) Establecimiento o modificacién de las cuotas.

e) Aprobacion de la constitucion de comisiones en el seno de la Asociacion a
propuesta de la Junta Directiva si es el caso.

f) Aprobacion de la vinculacion o constitucion el seno de la Asociacion de
agrupaciones, asociaciones o similares de la propia Especialidad; asi como el
establecimiento de secciones correspondientes a la Alergologia e Inmunologia Clinica.

g) Deliberacién, conocimiento y aprobacién de todos los propuestos por la Junta
Directiva.

Art. 17°.
17.1 Son competencias de Asamblea General Extraordinaria, con el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos emitidos:

a) Modificacion de los Estatutos de la Asociacion

b) Constitucion de Federacion de asociaciones o entidades de utilidad pablica o
para integrarse en ellas, si ya existieran, cumpliendo los requisitos legales.

c) Aprobacion de la integracion o separacion de la Asociacion en organismos
nacionales o internacionales.

d) Enajenacion de bienes de la Asociacion

e) Disolucion de la Asociacion.

17.2 Son competencias de Asamblea General Extraordinaria, con el voto
favorable por mayoria de los votos emitidos:

a) Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

b) Expulsion de socios previo expediente incoado por la Junta Directiva.

DE LA JUNTA CONSULTIVA

Art. 18.° Estara constituida por los ex-presidentes de la Asociacion que elegiran
un Presidente de entre ellos. Actuara de Secretario el Gltimo de sus miembros en
relacion a su ingreso en la Junta Consultiva.



Art. 19° Seran funciones de la Junta Consultiva.

a) Actuar en aquellos asuntos que afectan a la ética de la Asociacion y asesorara
a la Junta Directiva en cuantos asuntos sea requerida.

b) Elevar a la Asamblea General a través de la Junta Directiva, cuantos asuntos crea
necesario.

c) La duracion de los cargos de la Junta Consultiva se correspondera con la de Junta
Directiva que le de posesion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 20°. La Asociacion estara regida por una Junta Directiva compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y siete Vocales. Todos los
cargos de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General Extraordinaria. La
duracion del mandato serd de cuatro afios para todos sus miembros renovandose por
mitades cada dos afios; primero el Vicepresidente, el Tesorero y tres Vocales; y después
el Presidente, el Secretario y los cuatro Vocales restantes. Los miembros de la Junta
Directiva no podran ser reelegidos para el mismo cargo de inmediato, pero si reelegidos
posteriormente. Quedan exceptuados los cargos técnicos: Secretario y Tesorero que
podran ser reelegidos de inmediato. EI Presidente electo sera elegido dos afios antes de
la finalizacion del mandato del Presidente al que debe suceder.

Art. 21° Los cargos de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones de
manera altruista, sin percibir remuneracion o contraprestacion alguna de caracter
econémico a cambio; todo ello sin perjuicio de ser reembolsados los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su actividad les ocasione, y sin que las
cantidades percibidas por este concepto puedan exceder de los limites previstos en la
normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para ser consideradas
dietas exceptuadas de gravamen.

Art. 22° La eleccion de Junta Directiva se efectuard por votacion secreta en
Asamblea General, que se iniciard bajo la Presidencia de la Junta Directiva cesante. La
duracion del mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios. La renovacion del
Vicepresidente y la mitad de los vocales de la primera Junta Directiva electa se realizara
a los dos afios de la primera votacion a fin de no renovar la Junta en su totalidad.

En caso de quedar vacante la Presidencia antes del término de su mandato, este
cargo pasard a ser ocupado con caracter accidental por el Vicepresidente hasta
completar el término de su mandato. La vacante de Secretario-Tesorero se cubrird por el
vocal que designe el Presidente. Las vacantes de vocales no quedaran cubiertas hasta la
fecha que corresponda la renovacion de la Junta Directiva.

Art. 23°.

1.° Candidaturas
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1-a) Convocadas las elecciones por el Presidente de la Junta Directiva, se abrira
un periodo de presentacion de candidaturas durante un plazo de treinta dias naturales.

Los candidatos para cualquier cargo de la Junta Directiva de la Asociacion
deberan ser socios de honor o numerarios de la misma, reunir las condiciones exigidas
por la legislacion vigente y tener la plenitud de sus derechos como tales con una
antigtedad de al menos dos afos.

1-b) Cada candidatura, individual o colectiva, dirigida al Presidente de la Junta
Directiva, deberéa ser propuesta por diez miembros numerarios o de honor, incluirg el
programa de actuacion, e ira acompafiada de una declaracion de los mismos afirmando
que estan dispuestos a aceptar el cargo en caso de ser elegidos.

Las candidaturas deberan estar en poder de la Junta Directiva al menos tres
meses antes de la fecha de las elecciones y comunicadas con sus respectivos programas
de actuacion, a todos los miembros con derecho a voto, al menos dos meses antes de la
citada fecha de eleccion.

Posteriormente se abrira un periodo de campafa electoral de un minimo de
treinta dias naturales de duracion, a fin de que todos los candidatos puedan dirigirse a
los electores.

2.% Eleccion.

La Junta Directiva debe comunicar a los electores, con un minimo de treinta dias
naturales, el dia, hora, lugar y demas circunstancias de la eleccion.

La eleccion se realizara mediante voto directo y secreto de los electores, en
papeletas que se confeccionaran para ello. En cada una de estas papeletas debe figurar el
cargo y nombre de todos los candidatos. Solo se podra emitir un voto por cada vacante
convocada, independiente de la candidatura a que pertenezca.

Cada elector debera depositar su voto en una urna, debidamente acreditado.

3.2 VVoto por correo.

Los electores podran votar por correo dirigido al Presidente de la Junta Directiva
en un doble sobre: el primero contendrd el nombre, fotocopia del D.N.I' y firma, y el
segundo, contendra el voto en una papeleta igual a la exigida para el voto personal y
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permanecera cerrado hasta que la aceptacion se produzca. Los sobres seran abiertos
publicamente por el Secretario en el momento del escrutinio.

El voté por correo solo serd valido en la primera rotacion y el voto personal
anula el voto por correo.

4.° Escrutinio.

El escrutinio sera realizado por una mesa constituida por el Secretario, Tesorero,
un vocal designado por el Presidente, y un delegado de cada una de las candidaturas
presentadas, procediendo en primer lugar al escrutinio del voto personal, seguido del
escrutinio del voto por correo.

5.° Proclamacion.

a) Realizado el escrutinio, seran proclamados electos, en primera votacion, los
candidatos que obtengan la mayoria simple de los votos emitidos.

b) El Secretario de la Junta Directiva levantara acta de la sesion, haciendo
constar el nimero de participantes en las votaciones, los votos por correo y el resultado
de la eleccion, y se comunicara durante el transcurso de la Asamblea.

c) Si se produjesen empates entre varios candidatos, se procedera a una segunda
votacion entre los que, manteniendo su candidatura, hayan obtenido igual nimero de
votos. En esta segunda votacion sera proclamado electo aquel que obtenga mayor
namero de votos, y se realizara en la misma Asamblea.

Art 24.° Vacantes.

En caso de quedar vacante la Presidencia antes del Término de su mandato, este
cargo pasard a ser ocupado con caracter accidental por el Vicepresidente hasta
completar el término de Su mandato. Las vacantes de Secretario se cubriran por el
Tesorero y las de éste por el vocal que designe la Junta Directiva. Las vacantes de
vocales no seran cubiertas hasta la fecha que corresponda la renovacién de la Junta
Directiva.

Art. 25. Serd competencia de la Junta Directiva:

a) El cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4° de estos Estatutos.
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b) Los asuntos de Tramites y la realizacion de gestiones urgentes seran resueltos
por el Presidente, Vicepresidente y el Secretario a los que se incorporara el Tesorero en
ausencia de éste ultimo o bien cuando se trate de asuntos que de alguna forma atafien a
las finanzas de la Asociacion, comunicandose los acuerdos a los restantes miembros de
la Junta Directiva a la mayor brevedad posible

c) El resto de los asuntos requerira la consulta de todos los miembros de la Junta
Directiva. Esta se reunira al menos una vez al afio para hacer examen del estado y
funcionamiento de la Asociacion.

Otras funciones de la Junta Directiva en pleno seran:

a) Conocimiento de estado financiero de la Asociacion.

b) Preparacion de los programas de trabajo en cumplimiento de los Estatutos.

c¢) Admisién de Socios en las condiciones que se marcan en los Estatutos.

d) Apertura, estudio y resolucion de los diversos expedientes, que en funcion de
su cargo, los Estatutos de la Asociacion encomiendan.

e) Estudio y en su caso resolucion de los asuntos que cualquiera de sus
miembros proponga.

f) Admision y estudio de las propuestas que por escrito sean elevadas por
miembros de la Asociacion.

Art. 26°. Funciones de los miembros de la Junta Directiva
24.1 Seréan funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion.

b) Presidir la Asamblea General.

c) Presidir la Junta Directiva.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Asociacion.
24.2 Seran funciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente cuando éste delegue en él por escrito.

b) Ocupar la Presidencia con caracter accidental en caso de vacante de la misma,
hasta completar el término del mandato.

24.3 Seran funciones del Secretario:

a) Convocar por orden del Presidente las reuniones de los diversos organos
gestores de la Asociacion.
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b) Cuidar de la apertura y desarrollo de los expedientes que se incoen en el seno
de la asociacion.

c) Levantar actas de las sesiones celebradas.

d) Expedir las certificaciones oportunas con autorizacion y V° del Presidente.
e) Redactar la memoria anual.

f) Custodiar la documentacién oficial y social.

g) Controlar el fichero de asociados.

h) Comunicar las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, siendo secretario de las mismas.

i) Comunicar a todos los miembros de la Asociacién, los programas de las
actividades cientificas de la misma.

j) Cuantas otras funciones sean propias de su cargo.

El Secretario dispondra de una Secretaria Técnica encargada de ejecutar todo el
trabajo burocrético de la Asociacion cuya sede se determinara por la Junta Directiva y
su trabajo sera supervisado por el Secretario.

La vacante de Secretario sera cubierta por el Tesorero hasta completar el termino
del mandato.

24 .4 Seran funciones del Tesorero
a) El cuidado de las finanzas de la Asociacion.
24.5. Seran funciones de los vocales:

Las derivadas del cumplimiento del articulo 23 asi como todas aquellas que les
pueden ser encomendadas por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Art. 27°. Constitucion de la Reunién.

La Junta Directiva se considerara validamente reunida cuando estén presentes la
mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. En caso de empate sera decisivo el voto del Presidente.

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Art. 28°. La Asociacion de Alergologia e Inmunologia Clinica de la Region de
Murcia, carece de patrimonio fundacional. Los recursos econdmicos de la Asociacion
estaran constituidos por las cuotas y las aportaciones econdémicas de sus Socios y por las
subvenciones, ayudas o donativos que puedan recibir de fuentes Oficiales o Privadas.

Art. 29° La Asociacion de Alergologia e Inmunologia Clinica de la Region de
Murcia tiene el caracter de Entidad no lucrativa y destinara el 70% de sus ingresos y
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rentas a la realizacion de los fines descritos en el articulo 3 de los presentes Estatutos. El
resto de ingresos o rentas se destinara al incremento de la dotacion patrimonial o las
reservas de la Asociacién en aplicacion de lo preceptuado en articulo 3.2° de la Ley
40/02 de 23 de diciembre, reguladora del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Art. 30°. En caso de disolucion voluntaria de la Asociacion, previo acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria convocada para ello, los miembros de la Junta
Directiva se comprometen a concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas
que sean precisas para la liquidacion total de la Asociacién, asi como a formalizar
Escritura Publica de Donacion de todos los bienes junto con el archivo y documentacion
de la Entidad en favor del Colegio de Huérfanos de Médicos de Murcia, todo ello en
relacion y concordancia con lo dispuesto en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos.

Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion se solicitara la
cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

El mismo régimen de liquidacion se aplicara en caso de que la Asociacién se
disuelva judicialmente o por otra causa legalmente establecida.

Disposicion Unica.- Al tiempo que la Asamblea General aprueba la
modificacion de los presentes Estatutos, ratifica en sus cargos a los miembros de la
actual Junta Directiva que los vienen ocupando.

Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado
redactados de acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea General
Extraordinaria que la Asociacion de Alergologia e Inmunologia de la Region de Murcia
(Alergomurcia) celebro con este fin en Murcia el dia catorce de diciembre de dos mil
cuatro.

EL SECRETARIO GENERAL

V°B° EL PRESIDENTE



